WIR MACHEN TARIF

INFORMATIONEN FUR SOZIAL- UND ERZIEHUNGSBERUFE

Tarifrunde SuE 2020: Die ver.di Forderungen fir
Kinderpfleger*innen und Sozialassistent*innen

Anfang Marz beginnt die Tarifrunde fiir die Sozial- so dass sich eure Arbeit dann von der einer Erzieher*in
und Erziehungsberufe (SUE) im kommunalen kaum unterscheidet.

offentlichen Dienst. Wir starten mit der Weiterentwicklung
der Arbeitsbedingungen gut ein halbes Jahr vor der
allgemeinen Entgelttarifrunde, in der es dann, wie Ublich,
auch um die Tabelle und die Erhéhung der Entgelte geht.

Auf der Grundlage unserer Analyse wurden jetzt u.a.
die folgenden Forderungen beschlossen bei denen ein
besonderes Augenmerk auf eure Situation als
Kinderpfleger*innen und Sozialassistent*innen gelegt

Am 14.02.2020 hat die Verhandlungskommission, die sich  wurde.

aus vielen Kolleg*innen der verschiedenen Bereiche
zusammensetzt, unsere Forderungen beschlossen. Zum
Hintergrund und zu den Inhalten solltest du folgendes
wissen:

ver.di fordert, dass die Tatigkeit der Kinderpfleger*in und
Sozialassistent*in in die EG S 4 erfolgt (aktuell erfolgt die
Eingruppierung Uberwiegend in EG S3. Die EG S4 zu
erreichen ist vielfach nicht maéglich!).

2019 haben wir in einer groBen Befragung und einer

Vielzahl von Mitgliederversammlungen die drangendsten

Probleme im SuE herausgearbeitet. Einige Kommunen gruppieren bereits heute alle
Kinderpfleger*innen bzw. Sozialassistent*innen in die EG S 4 ein.
Unser Ergebnis ist eindeutig: Mittlerweile ist nicht selten bis in die Kommunalparlamente hinein

Die Anforderungen an die Beschiftigten sind weiter anerkannt, dass die anspruchsvolle Arbeit in den Einrichtungen

angestiegen! eine bessere Bewertung begrindet. Ein solcher Schritt wird auch

gegangen, um die Arbeitsplatze attraktiver zu machen und in der

Vor den Kindertageseinrichtungen machen die Konkurrenz um die Fachkrafte bestehen zu kénnen.
gesellschaftlichen Entwicklungen nicht halt. Durch die
steigende Kinderarmut und die hohe Belastung der Familien

. ; At ver.di fordert, die fUr die Sozial- und Erziehungsberufe
steigen die Anforderungen an die Einrichtungen.

langeren Stufenlaufzeiten abzusenken.

Familienerganzende Leistungen reichen oft nicht mehr, da

e : ) ; ver.di fordert, dass Beschaftigte, die Tatigkeiten
bereits friih entstehende Licken gefllt werden mussen.

wahrnehmen, fur die sie nicht den formalen Abschluss

Hinzu kommt der flichendeckende Fachkraftemangel und m"itbringen, auch bis zur Erfahrungsstufe 6 kommen
die Tatsache, dass die Regelungen zur Personalausstattung ~ Konnen.

in den KiTa-Gesetzen unzureichend sind. ver.di fordert, einen Rechtsanspruch auf Qualifizierung fur

Ihr sollt unter schwierigen Bedingungen eine Atmosphére alle Beschaftigten z. B. von Kinderpfleger*innen und

der Geborgenheit schaffen, den Bildungsauftrag realisieren, Sozialassistent*innen zu Erzieher*innen. Das gewahrleistet,
inklusiv arbeiten, den Spracherwerb aller Kinder férdern dass lhr dann als anerkannte Fachkrafte arbeiten kénnt und
gleichzeitig Partizipation sicherstellen und vieles mehr. auch so bezahlt werdet.

FUr Euch als Kinderpfleger*innen und Sozialassistent*innen
bedeutet das nicht selten, Fachkrafte ersetzen zu mussen,
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ver.di fordert, die tariflichen Regelungen zu Zeiten fur die
Vorbereitung und Qualifizierung auszuweiten (heute haben
alle Beschaftigten im Erziehungsdienst im Tarifgebiet West
einen Anspruch von 19,5h pro Jahr — das ist zu wenig und

der Anspruch muss auf alle Beschaftigten im Sozial- und

Erziehungsdienst in Ost und West ausgeweitet werden).

Im bestehenden Tarifrecht haben alle Beschaftigten im
Erziehungsdienst im Tarifgebiet West einen Anspruch von
19,5h pro Jahr — das reicht nicht. Wir wollen, dass dieser
Anspruch auf alle Beschaftigten im Sozial- und

Am 5. Mérz beginnen die Verhandlungen. Um dort
Erfolge zu erreichen, muss den Arbeitgebern deutlich
sein, dass unsere Forderungen von den Beschéaftigten
getragen werden.

Der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) gilt

insbesondere im Bereich der Sozialen Arbeit als die

Erziehungsdienst in Ost und West ausgeweitet und dass der

Umfang erweitert wird.

ver.di fordert, die Anerkennung der Berufstatigkeit und
die bei anderen Tragern erworbene Berufserfahrung bei

der Stufenzuordnung (heute gilt, dass der Arbeitgeber

Vorerfahrungen bei anderen Tragern anerkennen kann —

Organisiert euch.

aber nicht muss — das behindert Mobilitdt und muss

geandert werden).

Leitwahrung fur alle Trager. Darum betrifft diese
Auseinandersetzung alle Beschéaftigten in der Sozialen Arbeit.
Was wir heute im 6ffentlichen Dienst erreichen, fordern wir
morgen bei den freien Tragern.

Vor Ort bereiten wir Aktionen vor.

Macht ver.di noch starker. Macht euch starker.

Bringen wir gemeinsam in Ordnung, was nicht

stimmt!

ver.di fordert, die Qualifizierung und angemessene

Vergitung flr Praxisanleitung sowie Ausstattung mit

Zeitkontingenten.
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Vertragsdaten
Titel Vorname Land/PLZ Wohnort
Name Telefon
StraBe Hausnummer E-Mail
Beschéftigungsdaten
O Angestellte*r [ Beamter*in [ erwerbslos Branche
[ Arbeiter*in [ Selbstandige*r
ausgetbte Tatigkeit

O Vollzeit [ Teilzeit Anzahl Wochenstunden:

[ Auszubildende*r/Volontar*in/Referendar*in - [ Praktikant*in

[ Schaler*in/Student*in (ohne Arbeitseinkommen)
[J Dual Studierende*r [ Sonstiges

bis
Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)
StraBe

Hausnummer

PLZ Beschaftigungsort

SEPA-Lastschriftmandat

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE61ZZZ00000101497
Die Mandatsreferenz wird separat mitgeteilt.

Ich ermachtige ver.di, Zahlungen von meinem Konto mittels Last-

schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von

ver.di auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen. Hinweis:

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungs-

datum, die Erstattung des belasteten Betrages verlangen.
IBAN

monatlicher Bruttoverdienst

Lohn-/Gehaltsgruppe o. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahre o. Lebensalterstufe

Monatsbeitrag
€

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes, jedoch

mindestens 2,50 Euro. Er wird monatlich zum Monatsende fillig.

Titel/Vorname/ Name Kontoinhaber*in (nur wenn abweichend)

StraBe und Hausnummer

PLZ/Ort

Deutsche IBAN (22 Zeichen)

Ort, Datum und Unterschrift

Ich wurde geworben durch:
Name Werber*in

Mitgliedsnummer

Datenschutzhinweise

lhre personenbezogenen Daten werden von der
Gewerkschaft ver.di gemaB der européischen
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und dem
deutschen Datenschutzrecht (BDSG) fiir die Be-
griindung und Verwaltung lhrer Mitgliedschaft
erhoben, verarbeitet und genutzt. Im Rahmen
dieser Zweckbestimmungen werden lhre Daten
ausschlieBlich zur Erfiillung der gewerkschaft-
lichen Aufgaben an diesbeziiglich besonders
Beauftragte weitergegeben und genutzt. Eine
Weitergabe an Dritte erfolgt nur mit Ihrer geson-
derten Einwilligung. Die europaischen und deut-
schen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils
giiltigen Fassung. Weitere Hinweise zum Daten-
schutz finden Sie unter
https://datenschutz.verdi.de.

Hiermit erkldre ich meinen Beitritt zu ver.di / zeige Anderungen
meiner Daten an" und nehme die Datenschutzhinweise zur
Kenntnis.
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